DARBO SUTARTIS Nr. 200X-XX
200_ m. _______ __ d. 

Vilnius


VšĮ „YYY“, kodas ___________, esanti ____________ , toliau sutartyje vadinama Darbdaviu, atstovaujama direktorės Mergaitės Pavardaitės, ir priimamas į darbą asmuo, Vardas Pravardė, asmens kodas ___________, gyvenantis ________________, toliau vadinamas Darbuotoju  sudarė šią darbo sutartį:

1. Darbuotojas priimamas dirbti šiomis būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis:

1.1. Darbuotojo darbo vieta yra VšĮ „YYY“ buveinė, esanti ______________________;

1.2. Darbuotojas priimamas dirbti _______________ pareigoms.

2. Darbdavys darbuotojui moka šią mėnesinę algą: XXX Lt

3. Atsižvelgiant į Darbuotojo darbo rezultatus bei Darbdavio finansinę būklę, sutarties 2 punkte nustatytas atlyginimo dydis keičiamas Darbuotojo ir Darbdavio sutarimu.

4. Darbo užmokestis mokamas vieną kartą per mėnesį. Atlyginimas mokamas ne vėliau kaip iki kito mėnesio 15 dienos.

5. Darbo sutarties 2 punkte nurodytas darbo užmokestis ir jo mokėjimo sąlygos gali būti keičiami tik šalių susitarimu, išskyrus atvejus, kai įstatymais, Vyriausybės nutarimais ar pagal kolektyvinę sutartį yra keičiamas tam tikros ūkio šakos, įmonės ar darbuotojų kategorijos darbo apmokėjimas. Keičiant darbo apmokėjimo sąlygas, sumažinti darbo užmokestį be darbuotojo raštiško sutikimo negalima.

6. Darbo mėnesio trukmė – XX valandų.

7. Darbuotojas dirba visą darbo sutartyje nustatytą darbo laiką. 

8. Kasmetinių atostogų suteikimo tvarka, jų trukmė ir apmokėjimo sąlygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsnių nuostatas.

9. Darbdavys įsipareigoja:

9.1. suteikti Darbuotojui sutartyje nustatytą darbą, mokėti Darbuotojui sulygtą darbo užmokestį ir užtikrinti tinkamas, saugias ir nepavojingas sveikatai darbo sąlygas, nustatytas darbo įstatymuose, kituose norminiuose teisės aktuose ir šalių susitarimu;

9.2. padengti suderintas Darbuotojo profesinio mokymo išlaidas;

9.3. Darbuotojui, išvykusiam į profesinio mokymo vietą, paliekama darbo vieta ir mokamas šioje sutartyje numatytas darbo užmokestis, jeigu nesusitariama kitaip;

9.4. sudaryti organizacines ir ekonomines sąlygas normaliam našiam Darbuotojo darbui;

9.5. nereikalauti, išskyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytus atvejus, kad Darbuotojas atliktų darbą, nesulygtą šia darbo sutartimi. Dėl papildomo darbo ar pareigų turi būti raštu susitarta iš anksto;

9.6. nekeisti darbo sutarties sąlygų, išskyrus atvejus, kai keičiama gamyba, jos mastas, technologija arba darbo organizavimas, kitais gamybinio būtinumo, taip pat esant Darbuotojo prašymui. Šios darbo sutarties 1 punkte numatytos darbo sutarties būtinosios sąlygos keičiamos tik gavus išankstinį Darbuotojo sutikimą;

9.7. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, specialiuose įstatymuose ir kituose teisės aktuose nustatytas Darbdavio pareigas.

10. Darbuotojo įsipareigojimai:

10.1. dorai ir sąžiningai dirbti darbo sutartyje numatytą darbą, laikytis darbo drausmės, vidaus darbo tvarkos taisyklių, pareiginių instrukcijų, darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų, laiku ir tiksliai vykdyti teisėtus Darbdavio nurodymus, darbo normas;

10.2. saugoti Darbdavio turtą ir vengti žalos padarymo, pasirašyti visiškos materialinės atsakomybės sutartį;

10.3. kokybiškai atlikti pavestą darbą;

10.4. mandagiai elgtis su Darbdavio klientais bei kitais suinteresuotais asmenimis;

10.5. saugoti komercines ir finansines Darbdavio paslaptis šios sutarties galiojimo metu ir trejus metus po sutarties nutraukimo;

10.6. kelti kvalifikaciją;

10.7. be Darbdavio ar jo įgalioto asmens sutikimo nepavesti savo darbą atlikti kitam asmeniui;

10.8. atlyginti Darbdaviui jo turėtas išlaidas per paskutinius vienerius darbo metus Darbuotojos mokymui, kvalifikacijos kėlimui, stažuotėms ir kt., jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbuotojo pareiškimu be svarbios priežasties;

10.9. Neregistruoti domenų vardų sudarytų iš prekių ženklų ar firmų vardų, naudojamų Darbdavio, be Darbdavio rašytinio sutikimo;

10.10. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, specialiuose  įstatymuose ir kituose teisės aktuose nustatytas Darbuotojo pareigas.

11. Įspėjimo terminai, kai ši darbo sutartis gali būti nutraukiama Darbdavio iniciatyva, kai nėra Darbuotojo kaltės, nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.
12. Ši darbo sutartis įsigalioja 200_ m. _________ __ d.
13. Darbuotojas pradeda dirbti 200_ m. ___________ __ d.
14. Ginčai dėl šios darbo sutarties nagrinėjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
15. Ši darbo sutartis gali būti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.
16. Ši darbo sutartis sudaroma dviem vienodą teisinę galią turinčiais egzemplioriais, po vieną kiekvienai sutarties šaliai..

Darbdavys 

           ______________________

Mergaitė Pavardaitė
Darbuotojas


______________________

Vardas Pravardė
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